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FORETAGARENS OLYCKSFALLSFORSAKRINGAR



En arbetsolycksfallsférsdkring, som arbetsgivaren tecknar, tryggar utkomsten fér arbetstagaren och hans eller hennes familj om
arbetstagaren tillfdlligt eller bestdende foérlorar sin arbetsférmdga pd grund av ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom som
beror pd arbetet.

En féretagare @r i en annan situation, eftersom han eller hon enligt lagen endast dr skyldig att teckna en
féretagarpensionsforsdakring. Féretagaren maéste alltsa sjdlv se till att ha ett skydd mot olycksfall i arbetet och arbetssjukdomar.
Darfor dar det viktigt att féretagaren med hjdlp av férsdkringar tar hand om sin egen och sin familjs ekonomiska trygghet.

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har en person som har en forsékring som avses i lagen om pension for

féretagare (1272/2006) ratt att forsdkra sig mot skadefall i foretagararbetet. Det &r frivilligt att teckna férsdkringen.

Som en del av den allmdnna sociala tryggheten erbjuder Fennia forsdkringslosningar for foretagare, bland vilka han eller hon kan
vdlja ett skydd som bdst passar fér honom eller henne. Syftet med férsékring &r att ersdtta en etablerad inkomstnivd. Det 16nar sig
for féretagaren att teckna ett forsdkringsskydd enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, eftersom

* ersdttningar betalas ut enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar utan erséttningstak for sjukvardskostnader,
arbetsoférmaga och bestdende men orsakade av en olycksfallsskada eller av en arbetssjukdom

* ersdttning for inkomstbortfall och familjepension betalas ut enligt F6PL-arbetsinkomsten
* rehabilitering och omskolning skéts enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

* begravningshjdlp och familjepension betalas ut vid dédsfall.

En forsakring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersdtter inte om
olycksfallet intrdffar

* i arbete hos en annan arbetsgivare
* i arbete som omfattas av lagen om pension for lantbruksféretagare

e i professionell idrott.

En forsdkring enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersdtter inte om orsaken
till skadan som intrdffade pa fritiden ar

e smdrtor i en muskel eller sena till féljd av en rorelse, t.ex. strdckning i ryggen
* en trafikolycka till f6ljd av anvéndning av motorfordon

e misshandel eller annan persons uppsdatliga gérning.

Fennias alternativ till olycksfallsférsdkringsskydd fér foretagare
*» Fdretagarens olycksfallsférsdkring (bade for arbets- och fritid)

» Fdretagarens olycksfallsférsdkring fér arbetstid (bara fér arbetstid).

FORETAGARENS OLYCKSFALLSFORSAKRING

Féretagarens olycksfallsférsdkring (188 och 200 §) dr den rdtta I16sningen for dig som vill ha ett férsdkringsskydd dygnet runt.
Forsdkringen gdller i féretagarens arbete och pa fritiden och den férutsdtter en giltigt FGPL.

Féretagarens olycksfallsférsdkring ersétter i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar sjukvardskostnader
som uppstar for féretagaren till féljd av olycksfall pa arbets- och fritiden och till f6ljd av arbetssjukdomar orsakade av arbetet. Frdn
forsdkringen betalas dessutom ut

» dagpenning och olycksfallspension (baserar sig pd drsarbetsinkomsten enligt FéPL-arbetsinkomsten)
* vid behov rehabilitering och utbildning fér ett nytt yrke

* menersattning

* vardbidrag

* begravningshjdlp och familjepension vid dédsfall.



Forsakringen gdller i Finland och utomlands.
| férsdkringsskyddet for fritid finns inga begrdnsningar vad gdller idrottsgrenar.

Ndr du vdljer Féretagarens olycksfallsforsdkring kan du komplettera ditt skydd med en sjukkostnadsférsdkring.

FORETAGARENS OLYCKSFALLSFORSAKRING FOR ARBETSTID

Foretagarens olycksfallsforsdkring fér arbetstid (188 §) dr avsedd for dig som vill férsékra endast féretagarens arbetstid.

Féretagarens olycksfallsforsdakring for arbetstid ersatter enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar
sjukvdrdskostnader for olycksfall som intraffar i arbetet eller i forhallanden som hdnfér sig till arbetet och for arbetssjukdomar
orsakade av arbetet. Fran férsdkringen betalas dessutom ut

 dagpenning och olycksfallspension (baserar sig pd drsarbetsinkomsten enligt F6PL-arbetsinkomsten)
* vid behov rehabilitering och utbildning for ett nytt yrke

* menersdttning

 vdrdbidrag

* begravningshjdlp och familjepension vid dédsfall.

Férsdkringen gdller pd féretagarens arbetstid. Férsdkringen gdller i Finland. P& arbete utomlands tilldmpas 14 § i lagen om olycksfall
i arbetet och om yrkessjukdomar.

FORSAKRINGENS LIVSCYKEL

Forsdkringens ikrafttrddande, giltighet och upphérande

Frsdkringsavtalet trdder i kraft frdn den tidpunkt da Fennia har fatt férsdkringsansékan. Om féretagaren emellertid har en
motsvarande gdllande férsdkring hos ett annat forsdkringsbolag, kan den sokta forsdkringen inte beviljas innan den andra upphar.

Férsdkringsavtalet ingds fér en férsdkringsperiod. For en féretagare som utfér fortlépande féretagararbete dr forsdkringsperioden
ett kalenderdr. Den forsta forsdkringsperioden for en ny férsdkring som tréder i kraft mitt under ett kalenderdr gdller frédn
férsdékringens begynnelsedatum till utgdngen av féljande kalenderar. Férsdkringen fortsdtter ddrefter ett kalenderdr i taget.

Forsdkringstagaren kan sdga upp forsdkringen mitt under en forsdkringsperiod. Uppsdgningen ska ske skriftligen och forsdkringen
upphér ndr Fennia har fatt uppsdgningen.

Férsdkringen upphdr den dag da féretagets arbetsolycksfallsférsdkring om férsékringstagaren sdger upp den i samband med ett
overféringsforfarande.

Férsdkringen upphér frdn och med samma tidpunkt dé pensionsférsdkringen som avses i lagen om pension fér féretagare upphor
(FoPL-forsdkring). Forsdkringen kan upphéra retroaktivt. Fennia meddelar férsékringstagaren om férsdkringens upphérande genom
ett beslut.

For att ersdttningar som avses i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan beviljas férutsatts att en
pensionsforsdkring enligt lagen om pension for féretagare (F6PL-forsdkring) géller ndr skadefallet intraffar. Om FOPL-férsdkringen
avslutas retroaktivt vid en tidpunkt fére skadefallet, forfaller ratten till erséttning. Givna ersdttningsbeslut kan undanréjas och
grundlést betalda ersdttningar kan daterkrévas.

Fennia har ratt att sdga upp en forsdkring om férsdkringstagaren har férsummat att betala en premie som har férfallit eller om
férsdkringstagaren uppsatligen har gett felaktiga eller bristfdlliga uppgifter fér handléggningen av ett ersattningsdrende eller
bestdmmande av férsdkringspremien i syfte att skaffa oréttmdatig ekonomisk nytta for sig sjdlv eller ndgon annan.

Meddelande om dandringar

Foérsdkringstagaren dr ndr han eller hon tecknar en férsdkring skyldig att ge Fennia samtliga uppgifter som &r av betydelse for
forsakringen. Fér att bestémma premien har Fennia rétt att av férsdkringstagaren fa uppgifter om det arbete som den férsdkrade
utfor, foretagets bransch och om den férsdkrades F6PL-arbetsinkomst.

Férsdkringstagaren och den férsdkrade ska omgdende meddela Fennia om dndringar. Anmdlningsplikten gdller bl.a. dndringar i eller
upphérande av féretagsverksamheten, édndringar i F6PL-arbetsinkomsten eller upphérande av féretagarens pensionsférsdkring.



Meddela Fennia ndr

e dgarférhdllandena i féretaget éndras

e den forsdkrades arbetstyp och/eller arbetsuppgifter dndras
» foretagararbetet upphor

o foretagsverksamheten utvidgas eller upphor

* FoPL-forsdkringen enligt lagen om pension for foretagare upphor.

Arsarbetsinkomst som grund for premien

Férsdkringspremien for Féretagarens olycksfallsférsdkring och olycksfallsférsdkringen fér arbetstid bestdms pd basis av F6PL-
arbetsinkomsten eller den faststdllda drsarbetsinkomsten och olycksfalls- och arbetssjukdomsrisken i det arbete som den férsdkrade
utfor.

Férsdkringspremien faststdlls arligen enligt de premiegrunder som gdller hos Fennia vid respektive tidpunkt. Premiegrunderna har
utarbetats enligt bestdmmelserna i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar skilt vad gdller den obligatoriska
forsakringen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, den frivilliga forsdkringen fér arbetstid och
fritidsforsakringen.

Enligt Fennias premiegrunder tas fér den frivilliga arbetstids- och fritidsférsdkringen alltid minst en minimipremie per kalenderdr ut.

Férsdkringspremien ska betalas senast pd den forfallodag som stdr pd rékningen. Om betalningen férsenas, tas en dréjsmdlsrénta ut
for dréjsmdlstiden.

Arsarbetsinkomst som grund for ersdattningar

Arsarbetsinkomsten, som ligger till grund for ersdttning for inkomstbortfall och familjepension, @r lika stor som den F6PL-
arbetsinkomst som gdllde fér skadedagen eller lika stor som den faststdllda drsarbetsinkomsten.

Foretagarens drsarbetsinkomst &r lika stor som den FOPL-arbetsinkomst som faststélls fér honom eller henne enligt 112 § i lagen om
pension for foretagare. Den arbetsinkomst som faststdlls av pensionsbolaget motsvarar den 16n som man skdligen skulle betala om
foéretagaren anstdllde en lika yrkeskunnig person for samma arbete. Om féretagaren har flera féretagsverksamheter, berdknas hans
eller hennes arbetsinkomst utifrdn den sammanlagda arbetsinsats som lagts ned fér dessa féretagsverksamheter.

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar har en féretagare under 18 ar rétt att férsdkra sig med en frivillig
arbetstidsforsakring som avses i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, om han eller hon uppfyller de forutsattningar
som foreskrivs i 3 § i pensionslagen. Fér en féretagare under 18 &r anvdnds den faststdllda drsarbetsinkomsten som grund fér
ersdttning for inkomstavbrott och familjepension.

Om arbetsinkomsten har faststdllts att motsvara maximibeloppet fér F6PL-arbetsinkomsten, kan drsarbetsinkomsten utifran en
ansdkan faststdllas till ett hégre belopp dn detta, dock hogst till ett belopp som motsvarar den férsdkrades faktiska arbetsinsats.

Typ av arbete paverkar premien

Risken for olycksfall och arbetssjukdomar i det arbete som den férsdkrade utfér bedéms enligt yrkesklassificeringen (TK2010), som
faststdlls av Statistikcentralen. Om foretagaren utfér flera arbeten, kan man beakta olika yrkesklasser i forsdkringspremien
(flerprissattning).



Exempel pa olika ersdttningar ndr olycksfall sker i arbetet

FoPL-arbetsinkomst € € €
(arsarbetsinkomst) 8000 20000 50 000
Arbetsoférmaga € € €

Full dagpenning 100 % (€/dag) 22 55 138
Full olycksfallspension 85% € € €
(under 65 ar)

-imanaden 566 1416 3541
-om aret 6 800 17 000 42 500
Full pension 70 % (Over 65 ar) € € €
-imanaden 466 1166 2916
-om aret 5600 14000 35000
Dodsfall = - -
Familjepension per ar € € €

- efterlevande maka 40 % 3200 8 000 20 000
- efterlevande maka 35 % (ett 2 800 7 000 17 500
barn 25 %)

- efterlevande maka 30 % (tva 2 400 6 000 15000

barn 40 %)

FORSAKRINGENS TERRITORIELLA TILLAMPNINGSOMRADE

Arbete som utférs utomlands omfattas av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (14 § OlyL). D4 &r det frdga om att
foretagaren utfor tillfdlligt arbete utanfér Finland

1. som utsdnd féretagare, varvid man tillémpar EU:s bestdmmelser om social trygghet (Al-intyg) eller bilaterala avtal om social
trygghet

2. som utsdnd foretagare i en tredje stat.

Enligt EU:s bestdmmelser om social trygghet kan dven en foretagare verka som utsdnd féretagare i en annan medlemsstat. En
féretagare som dker for att arbeta tillfdlligt, hégst fér 24 mdnader, i ett liknande arbete i en annan medlemsstat omfattas under
tiden i frdga av den sociala tryggheten i det utsdndande landet. Fér att det kan anses vara frdga om utsdndande férutsdtts utdver
den bestdmda tiden ocksd féljande:

e En foretagare ska pd sedvanligt satt bedriva betydande verksamhet i den medlemsstat dér féretaget finns.

e En foretagare ska bevara férutsdttningarna for att bedriva verksamhet i det land han eller hon dker ifrdn fér att kunna aterga till
verksamheten ndr han eller hon dtervdander.

e En féretagare ska ha bedrivit sin verksamhet innan han eller hon dker for att arbeta tillfdlligt i en annan medlemsstat. | Finland
krdvs att F6PL-férsékringen har varit i kraft i minst fyra manader.

* Arbetet i den andra medlemsstaten ska vara liknande som féretagaren vanligen utfor.



Foretagarens olycksfallsférsdkringar gdller alltsd under den tid arbetet sker utomlands, om arbetet dér &r tillfdlligt.

Foretagarens frivilliga fritidsférsdkring som avses i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar géller ocksd alltid nér
foretagarens arbetstidsférsdkring gdller. Begrdnsningarna for fritidsforsdkringen utomlands dr desamma som i Finland.

VAD AR ETT OLYCKSFALL | ARBETET OCH VAD AR EN ARBETSSJUKDOM?

Med stéd av lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar ersétts som skadefall ett olycksfall i arbetet och en arbetssjukdom.

Ett olycksfall &r en plotslig och oférutsedd hdndelse som orsakas av en yttre faktor och som leder till en skada eller en sjukdom. En
uppsatlig gérning &r inget olycksfall.

En arbetssjukdom dr en sjukdom som sannolikt huvudsakligen orsakas av en fysikalisk, kemisk eller biologisk faktor i arbetet. En
arbetssjukdom bryter ofta ut till féljd av exponering under flera ar. Erséttning for en arbetssjukdom betalas ut av det
forsakringsbolag dar olycksfallsférsdkringen fanns da arbetssjukdomen yppade sig. Om den skadade, nér arbetssjukdomen
debuterar, inte ldngre har det arbete som kan ha orsakat arbetssjukdomen, bestdms erséattningsskyldigheten pa grundval av det
arbete ddr exponeringen huvudsakligen skedde. Om den huvudsakliga exponeringen inte kan klarldggas, bestéms
ersdttningsskyldigheten pd grundval av det arbete dér exponering senast kan ha orsakat arbetssjukdomen.

Frén férsdkringen ersdtts ocks& andra skador och sjukdomar till fljd av olycksfall, som skavsdr orsakat av friktion (18 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar) och vésentligt forvarrande av skador eller sjukdomar till f8ljd av olycksfall. Erséttning
betalas inte for férvéarrande om olycksfallet hade endast en liten andel i férvarrandet. Erséttning for forvarrande betalas i hdgst sex
ménader frdn det att olycksfallet intréffade (19 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar).

Som 6mhet orsakad av arbetsrérelse ersdtts plotslig dmhet i en muskel eller sena. Omheten ska ha uppkommit utan olycksfall nér
arbetstagaren utférde enskilda pafrestande arbetsrérelser i arbetet. Erséttning betalas tills mheten har férsvunnit, dock i hégst
sex veckor rdknat fran tidpunkten ndr émheten uppstod. Ersdttning betalas inte om dmheten beror pd en tidigare skada eller
sjukdom eller pd en vdvnadsskada som kan uppstd enbart genom ett olycksfall.

Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan en skada till f6ljd av misshandel eller en annan avsiktlig garning som
utfoérs av en annan person ersdttas om orsaken till gdrningen &r en arbetsuppgift som skéts av den skadade.

Dessutom ersdtts till den skadade psykisk chockreaktion till féljd av ett olycksfall i arbetet under de férutsdttningar som separat
foreskrivs i lagen.

Sa hdr definierar lagen olycksfall i arbetet

Ett olycksfall anses ha intrdffat i arbetet om den skadade rdkade ut fér ett olycksfall i samband med arbete. Med arbete jamstdlls
ocksd resande som féljer av arbetsuppgiften. Pd sjélva arbetet stdlls inga krav med hdnsyn till tid eller plats. Ett olycksfall i arbetet
kan intr&ffa under ordinarie arbetstid, vid arbete pd dvertid eller i ndgot annat motsvarande arbete.

Till foretagarens omrade som hor till den plats dér arbetet utférs anses héra det omrdde dér féretagaren vid respektive tidpunkt
utfoér sitt féretagararbete. Till det omrdde som hér till den plats ddr arbetet utférs hér dock inte féretagarens bostad eller omrdden
som i regel dr i hans eller hennes privatbruk. Som féretagarens utbildning anses endast utbildning som har anknytning till
féretagararbetet. P4 féretagare tilldmpas inte bestdmmelser om rekreation.

Nér en féretagare utfér arbete i sin bostad, tilldmpas pd honom eller henne bestédmmelsen om distansarbete i 25 § i lagen om
olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Frdn férsdkringen ersdtts da inte olycksfall som intréffar pd ett omrade som hér till den
plats ddr arbetet utfdrs, pd resan mellan bostaden och arbetsplatsen och under mat- och rekreationspauser.

Medicinskt orsakssamband

Forutsattningen for att ersattning ska betalas ut for ett skadefall ar att det finns ett sannolikt medicinskt orsakssamband mellan
skadefallet och skadan eller sjukdomen. Ndr det medicinska orsakssambandet beddms ska i synnerhet medicinska fynd och
observationer, sdttet pa vilket skadan uppkom och tidigare skador och sjukdomar beaktas.

Ersattning forutsdtter alltid att skadan eller sjukdomen orsakats av ett olycksfall eller att det &r frdga om en arbetssjukdom som
beror pd arbetet.

| samband med olycksfall kommer det ibland fram sjukdomar, skador eller degenerativa férdndringar i stéd- eller rérelseorgan som
har varit symtomfria fére olycksfallet, men som &nda inte beror pd olycksfallet. SGdana endogena sjukdomar som inte ersdtts &r
t.ex. ischiassyndrom, mag- eller ljumskbrack eller bristningar i akillessenan.



Exempel

Exempel 1

En affdrsman som sdalde hushdllsmaskiner foll i affdrens trappa nér han bar en dammsugare till affdren. Han fick smdrtor i
ryggen och uppsokte ldkare samma dag. Lékaren konstaterade att afféarsmannen hade strdckt ryggmuskeln. Fran
Féretagarens olycksfallsforsdkring (Gven om den forsdkrade bara skulle ha haft Féretagarens olycksfallsforsdkring for
arbetstid) utbetalades till affarsmannen dagpenning under en mdanad for arbetsoférmdagan till f6ljd av strdckningen.

Efter en mdanad var affdrsmannens rygg fortfarande inte i skick och han genomgick noggrannare undersékningar. Vid
Ikarundersékningen konstaterades att han drabbats av ischias. Eftersom ischiassyndromet inte berodde pd olycksfallet
upphérde utbetalningen av dagpenningen fran Féretagarens olycksfallsférsdkring, trots att han fortfarande var
arbetsoférmadgen.

Exempel 2

Den férsdkrade, en 29-drig klddhandlare, stdllde sitt lager i ordning. Nar hon lyfte en tung ldda kénde hon haftiga smartor i
ryggen. Efter tre veckor hade hon fortfarande sd svara smartor att hon uppsékte Iékare. Hon genomgick flera undersdkningar
och var sjukskriven ndstan en manad. Enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kunde ersdttning inte
betalas ut i det hdr fallet, eftersom tiden fran olycksfallet till dess patienten uppsokte Idkare var for lang. Ersdttningen kan
alltsa férvagras om den forsdkrade dréjer med att séka vard.

Ersattningar som ska betalas ut

Det foreskrivs grundligt i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar om erséttningar som ska betalas ut utan
ersattningstak. Mdlet &r att trygga en etablerad inkomstnivd. Parterna kan inte sinsemellan avtala om de ersattningar som ska
betalas ut.

Sjukvardskostnader, undersékningskostnader och andra kostnader

Féljande kostnader ingdr i sjukvard som ersdtts:
¢ nédvandig vard som ordinerats av ldkare
¢ ldkemedel och vardmaterial

¢ medicinsk rehabilitering (bl.a. rddgivning och handledning som hanfdr sig till rehabilitering, hjdlpmedel i medicinsk
rehabilitering, inbegripet utprovning och reparation).

Den skadade far ersdttning for nédvdndiga resekostnader till f8ljd av sjukvard. Fér anvéndning av egen bil dr ersdttningen hdlften av
den skattefria kilometerersdttning som darligen faststdlls av Skatteférvaltningen.

| bérjan far man vard avgiftsfritt ndr man fér den behandlande 1dkaren eller sjukhuset uppvisar férsdkringsintyget, som man fér pa
Mitt Fennia.

Kostnaderna fér enskilda I&karbesék inklusive mindre behandlingsatgdrder samt kostnader for akut sjukvdrd ersdtts till skdliga
kostnader utan att man pd férhand har bett om en betalningsférbindelse, oavsett om varden givits pa en offentlig eller en privat
vardinréttning.

Fér fortsatta behandlingar, som magnetundersdkningar, endoskopier och operationer ska det pd férhand begdras en
betalningsférbindelse. Dessa sjukvdrdskostnader ersdtts enligt betalningsférbindelsen. Fennia har rgtt att hénvisa den férsdkrade till
vard hos dess vardinrattningspartner.

Kostnader for behovliga Idkarbesok for att reda ut en skada och fér undersokningar som Idkaren utfor och ordinerar ersdtts dven om
det inte dr frdga om en skada som ska ersdttas enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Dessutom ersdtts
nédvandiga kostnader for att inhdmta de uppgifter om arbetsférhallanden som behdvs fér att reda ut huruvida den skadades
sjukdom dr arbetsrelaterad.

Noédvéndiga merkostnader fér hemvard ersdtts i hégst ett ar fran det att olycksfallet intrdffade eller arbetssjukdomen yppade sig.
Sdadana kostnader &r till exempel kostnader fér matlagning, stédning och barnavdrd. Férst utreds emellertid familjens egna
mojligheter att skota hemmet.

Utdver sjuk- och hemvardskostnader ersdtter forsdkringen ocksa glaségon, kontaktlinser, hérapparater, tandproteser och andra
proteser samt stodférband och motsvarande som har skadats i samband med skadefallet.



Frdn sjukvdrdserséattningen dras av den ersdttning som betalas ut till den skadade fér samma skadefall med stéd av
sjukforsdkringslagen. Om vardinrdttningen inte drar av andelen enligt sjukforsdkringslagen frdn rékningen, behdver vi en
fullmakt av den skadade, genom vilken han eller hon befullmdktigar Fennia att séka ersdttning enligt sjukforsdkringslagen for
sjukvdrdskostnaderna. Vid behov begdr vi fullmakten av den skadade.

Ersdttning for inkomstbortfall

Dagpenningen grundar sig pd den drsarbetsinkomst som anges i forsdkringen och som motsvarar F6PL-arbetsinkomsten.
Dagpenning betalas ut fran den dag som féljer pd dagen ndr olycksfallet intr&ffade, om arbetsoférmdgan varar minst tre pa
varandra féljande dagar utdver sjélva olycksfallsdagen. Dagpenning betalas ut i hégst ett ar.

¢ Om den skadade huvudsakligen har orsakat ett skadefall uppsatligen eller genom grov oaktsamhet eller brottslig verksamhet,
kan dagpenningen enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar sénkas med hégst hdlften. Man kan férfara pa
samma satt om skadefallet har orsakats pd grund av att den skadade var paverkad av alkohol eller narkotika eller missbrukade
IGkemedel.

Vid olycksfall som intréffat pd fritiden gérs ett kalkylerat avdrag frdn dagpenningen och rehabiliteringspenningen som
betalas ut fér dagpenningsperioden fér den tid som den skadade har rétt att f& dagpenning enligt sjukférsdkringslagen for
samma skadefall. Det kalkylerade avdraget goérs enligt tabellen i 202 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.
Fritidsforsdkringen kompletterar skyddet enligt sjukférsdkringslagen genom att ersdtta den andel som &verstiger FPA:s
sjukdagpenning.

Féretagarens sjdlvrisktid enligt sjukférsdkringslagen &r insjuknandedagen. Full dagpenning betalas ut fran férsdkringen under

FPA:s sjdlvrisktid. Nér sjdlvrisktiden tar slut gors ett kalkylerat avdrag frdn den dagpenning som betalas ut fran férsdkringen.
Darfor ska féretagen ocksa séka sjukdagpenning fran FPA inom tva mdnader frdn det att olycksfallet intraffade.

Tabell enligt 202 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar

Dagersattningsbelopp utan avdrag (€) Avdrag
-100 70 %
100,01 - 120,00 65 %
120,01 - 150,00 60 %
150,01 - 175,00 55 %
175,01 - 210,00 50 %
210,01 - 260,00 45 %
260,01 - 340,00 40 %
340,01 - 500,00 35%
500,01 - 30 %

Olycksfallspension betalas ut om arbetsoférmdagan fortgdr i dver ett dr frdn det att olycksfallet intréffade eller arbetssjukdomen
yppade sig. For personer under 65 &r dr pensionen hdgst 85 procent av férsékringens darsarbetsinkomst. N&r pensionstagaren fyller
65 ar dndras pensionen sd att den dr hégst 70 procent av den drsarbetsinkomst som anges i férsdkringen.

Rehabiliteringspenning betalas ut istéllet fér dagpenning eller olycksfallspension for den tid som yrkesinriktad rehabilitering pagér.
Rehabiliteringspenningen &r under ett ar réknat frdn och med skadedagen lika stor som dagpenningen till fullt belopp och dérefter



lika stor som olycksfallspensionen till fullt belopp, oberoende av om arbetsférmagan &r nedsatt eller inte, om rehabiliteringen inte
hindrar den skadade att utfora Iampligt forvdrvsarbete.

Familjepensionen betalas i form av efterlevandepension och barnpension. Familjepensionen &r hégst 70 procent av férmdnsldtarens
drsarbetsinkomst. Efterlevandepension betalas ut till fullt belopp under minst ett ar. Darefter gérs en inkomstjdmkning, och d& kan
den efterlevande makens eller makans egna inkomster paverka pensionens storlek. Barnpension betalas ut till barn under 18 ar. Till
studerande eller arbetsoférmdgna barn betalas pension ut upp till 25 drs dlder. Begravningshjdlp betalas ut till de anhériga om den
férsdkrade avlider till féljd av ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom. Begravningshjdlpen &r en engdngsersattning som
faststalls arligen.

Vardinrdttningspartner

Fennia erbjuder sina kunder ett enkelt sdtt att f& hégklassig Idkarvard. Om du blir sjuk eller skadar dig i ett olycksfall i arbetet,
kan du séka vard hos Fennias samarbetspartner. | de fall som kréver akutvérd sék vard pd en akutmottagning vid ett sjukhus.

En betalningsférbindelse ska begdras pd férhand fér dyra tgdrder, t.ex. operationer och magnetrdéntgen. Vi kan ocksd féresld
byte av vardplats om det pdskyndar tillgdngen till fortsatt vard. Ha med ditt FPA-kort och spara originalkvitton fér sékande av
ersdttning.

Fennia samarbetar med olika I&karstationer pa flera orter. En férteckning éver vdra samarbetspartner hittar du pa
www.fennia.fi.

Exempel pa ersdttningar

Exempel 1

En 43-adrig féretagare, som var férsdkrad med Féretagarens olycksfallsférsdkring, skadade sitt kné ndr han pa fritiden foll i
slalombacken. Kndat vreds ndr benet hamnade i en besvdrlig stdllning under den férsdkrade. Eftersom smdrtorna inte lgttade,
uppsokte han Idkare efter ett par dagar. Pa basis av den undersékning som gjordes pd mottagningen misstdnkte ortopeden
en skada pd det frémre korsbandet och ansdg att en titthdlsoperation i kndleden var nédvdndig. Man begdrde en
betalningsférbindelse for titthdlsoperationen och operationen utférdes en vecka senare pd en privat Idkarstation.
Operationen kostade 4 000 euro.

Den férsdkrade sokte ersdttning fran Foretagarens olycksfallsférsdkring. Hans Idkarbesdk och kostnaderna fér Idkemedel
ersattes. For tiden foér arbetsoférmdga betalades dagpenning ut enligt F6PL-drsarbetsinkomsten. Titthdlsoperationen pd en
privat vardinrdttning ersattes enligt betalningsférbindelsen.

Exempel 2

Den férsdkrade, en 52-drig féretagare, hade pd basis av en olycksfallsskada fatt en betalningsférbindelse till fysikalisk
behandling. Betalningsférbindelsen omfattade tio besdk a 50 euro. Den férsdkrade besdkte en bekant fysioterapeut som
bodde pd en annan ort. Fysioterapeuten debiterade 75 euro per besdk.

Fran Féretagarens olycksfallsférsékring betalades till den forsékrade ut 50 euro per besék enligt betalningsférbindelsen. Av
resekostnaderna betalades den del som den forsdkrade skulle ha varit tvungen att betala for resorna till ndrmaste
vardinrdttning.




Skademdstarna paskyndar atergangen till arbete

Fennias skademadstarkoncept &r en dvergripande servicemetod for att ta hand om allvarliga personskador, t.ex. axel- och
kndskador. Skademdstarkonceptet har gett bra resultat. Med hjdlp av konceptet har man lyckats férkorta vardkedjor med
veckor och tiden fér arbetsoférmdaga med till och med mdanader.

Skademdstarna har hand om skador i t&tt samarbete med vardinrgttningsndtverket och den skadade, frén det att skadan
intraffade dnda fram till Gtergdangen till arbetet. Konceptet paskyndar handldggningen av betalningsférbindelser och
inledningen av vdarden. Vid tydliga skadefall kan vi bevilja vara vardinréttningspartner en sd kallad omfattande
betalningsférbindelse for hela vardkedjan. Vilket betyder att behandlingar och undersékningar kan pdskyndas utan
férdréjningar enda fram till dterhdmtningen.

Oberoende av var varden ges styr skademdstarna redan vid bérjan av varden aktivt utredningen av atergdngen till arbete.

Ovriga erséttningar

Menerséttning betalas ut till den skadade om en skada eller sjukdom efterldmnar ett bestdende allmdnt men. Ersattningen bérjar i
regel betalas ut férst da det har gatt ett ar sedan olycksfallet intréffade eller arbetssjukdomen yppade sig. Fér skador och sjukdomar
i invaliditetsklasserna 1-5 betalas menersdattning ut i form av engdngsersdttning. For skador och sjukdomar i invaliditetsklasserna 6-
20 betalas menersdttning ut i form av fortldpande ersdéttning.

Vid snabbt framskridande arbetssjukdomar som leder till déden betalas engangsersattning ut enligt invaliditetsklass 10. Om
invaliditetsklassen ar hogre dn 10, betalas dessutom en fortlopande menersdttning ut enligt den faktiska invaliditetsklassen.

Nér ett bestdende men faststdlls tar man hansyn utéver till grundbeloppet ocksa till skadans art i enlighet med invaliditetsklassen
som faststdlls av statsrddet. Individuella omsténdigheter, som t.ex. yrke och fritidsintressen, beaktas alltsd inte vid denna
beddmning. P& menerséttningens storlek inverkar ocksd den skadades dlder och olycksfallséret eller dret da arbetssjukdomen
visade sig.

Vardbidrag betalas ut till en skadad som pd grund av en olycksfallsskada eller en sjukdom behéver vard, hjdlp, tillsyn eller
handledning.

Kostnader fér rehabilitering ersdtts till en skadad vars arbets- eller funktionsférmdga eller férvarvsmajligheter har férsémrats till
foljd av en skada. Avsikten med den yrkesinriktade rehabiliteringen ar att rehabiliteringsklienten oberoende av olycksfallet eller

arbetssjukdomen ska kunna atergad till sitt tidigare arbete eller yrke eller éverga till ett sGdant arbete eller yrke i vilket personen i
fraga kan fda sin huvudsakliga utkomst. Fér tiden av yrkesinriktad rehabilitering eller utbildning betalas rehabiliteringspenning ut.

Fennias arbetsrehabiliteringsservice

Fennias arbetsrehabiliteringsservice stédjer individuellt och vid ratt tidpunkt den skadades datergdng till arbete. Syftet med
servicen dr att effektivisera utredningen av yrkesinriktad rehabiliteringsbehov och tillhérande stédatgdrder, och pd sé satt
effektivisera en lyckad atergdng till arbete.

Den skadade ska direkt nér han eller hon blir sjukskriven ges méjlighet att f& information om arrangemang som géller
dtergdng till arbete och om Fennias arbetsrehabiliteringsservice. Vi vill erbjuda en positiv serviceerfarenhet genom att pd ett
omfattande séatt ta hand om den rehabiliterade. Mdlet nds med hjdlp av tdtt samarbete med vara samarbetspartner inom
den yrkesinriktade rehabiliteringen. Fennias arbetsrehabiliteringsservice strdvar efter att forbattra kommunikationen mellan
olika intressegrupper genom att podngtera den rehabiliterades aktiva roll i processen.

Fennia ersatter kostnader for rehabilitering till den skadade, vars arbets- och funktionsférmdga eller férvarvsmaijligheter har
forsdmrats till féljd av en skada eller om de senare férsdmras vésentligt. Ndr det gdller foretagare stravar Fennias
arbetsrehabiliteringsservice i forsta hand att stodja foretagarens mojligheter att fortsatta med sin egen foretagsverksamhet.
Aven 6vergdng till ett nytt arbete eller yrke dér den rehabiliterade kan & sin huvudsakliga utkomst kan stédjas om
dtergdngen till tidigare arbetsuppgifter inte ar mégjligt.

Ndr du rakar ut for ett olycksfall eller en arbetssjukdom konstateras hos dig

FenniaVardaren star till din tjanst dagligen kl. 7-22 pa 010 503 5000. Efter telefonsamtalet kan FenniaVardaren fylla i
olycksfallsanmdlan &t dig. Samtidigt kan FenniaVardaren boka tid direkt till var samarbetsvdardinrdttning.

Du fdr férsdkringsintyget skickat till din mobil, med vilket du far den sjukvard du behdver. Utifran férsdkringsintyget skickar den
behandlande I&karen Idkarutldtandena och vérdrdkningarna direkt till Fennia. Till mobilen far du ocksd betalningsforbindelsen for de
Idkemedel som ordinerades vid det forsta Idkarbesoket.



Du kan ocksd sjdlv fylla i férsdkringsintyget pa néttjdnsten Mitt Fennia eller p& Fennias webbplats www.fennia.fi. Férsdkringsintyget
kan ocksd smidigt skickas till din mobil.

Utover forsdkringsintyget behover vi en olycksfallsanmdlan om olycksfall och en arbetssjukdomsanmdlan om arbetssjukdomar. Du
kan fylla i dessa pd Mitt Fennia. | anmdlningarna klargérs hur och under vilka férhallanden olycksfallet intréffade eller
arbetssjukdomen yppade sig. Om du har fyllt i den elektroniska férsdkringsintygsblanketten, éverfors uppgifterna i den till den
elektroniska olycksfallsanmdlan och du slipper att fylla i dem pd nytt. Nar du fyller i anmélan omsorgsfullt, slipper vi be om extra
uppgifter och kan betala ut ersattningen snabbt.

For faststdllande av en arbetssjukdom behéver vi ofta ytterligare uppgifter. P& blanketterna fér anmdlan om olycksfall och
arbetssjukdomar finns det rum att fritt med egna ord beskriva skadeférloppet vid ett olycksfall i arbetet eller en arbetssjukdom. Ur
skadebeskrivningarna samlas uppgifter for Fennias egen och Olycksfallsférsékringscentralens riksomfattande olycksfallsstatistik. P&
blanketten finns anvisningar om vad som ska framgd av beskrivningen, sd att den bade betjdnar arbetssékerhetsarbetet i ditt
foretag och bidrar till en effektivering av det riksomfattande arbetssdkerhetsarbetet. En guide for klassificering av arbetsolycksfall
hittar du pd www.fennia.fi.

Allménna rad i hdndelse av olycksfall i arbetet

Vid olycksfall under en arbetsfard ar det skdl att sa detaljerat som mgjligt beskriva olycksfallet. Framfor allt ska man noggrant
redogéra for hur den férd under vilken olycksfallet intréffade hénférde sig till ditt arbete.

Vid olycksfall som beror pé halkning pd ett omrdde dar skétseln av fastigheten i fraga férsummats ska fastighetens disponent eller
gardskarl alltid kontaktas. Det @r pd sin plats att i olycksfallsanmdlan ange den exakta platsen dér halkningen skedde och
omstdndigheterna. Det I16nar sig ocksd att fotografera halkningsplatsen.

A Aterbetalning av ersdttning

Med hjdlp av dterbetalning kan de ersdttningar som har betalats ut fran en férsdkring enligt lagen om olycksfall i arbetet och
om yrkessjukdomar aterkrdvas fran rétt ansvarsaktdr, dvs. skadevdllaren. Fastighetségare, motpartens trafikférsdkringsbolag
och vid brottsrelaterade drenden skadevallaren, som t.ex. vid arbetarskyddsbrott huvudentreprendren, ar typiska aktérer som
vi riktar krav pd aterbetalning. Ocksa frdn en produkttillverkare kan det hdnda att man kréver aterbetalning av den erséttning
som betalades ut fér personskador till f6ljd av en felaktig produkt.

Allvarliga olycksfall i arbetet ska genast anmdlas till polisen och arbetarskyddsmyndigheterna pd orten samt sa snabbt som
m&jligt ocksa till Fennia.

Vid olycksfall med dédlig utgdng behdver vi en dédsattest och ofta dven ett polisundersékningsprotokoll fér att ersdttning ska
kunna betalas ut.

Om ersdttning soks for smdrta som uppkommit under arbetet i en muskel eller senq, ber vi ofta om den skadades egen
redogdrelse for hdndelsen. Vi behdver bland annat en redogérelse for vad som orsakade muskelsmdrtan och inom vilken tid
smdrttillstdndet uppkom.

Om olycksfallet har medfért tandskador, behéver vi ett utldtande och behandlingsférslag av tandldkaren.

Vid en trafikolycka under en arbetsfdrd behdver vi utéver olycksfallsanmdlan dven polisundersékningsprotokollet. Personskador
till foljd av trafikolyckor i arbetet eller under arbetsfdrden ersétts i férsta hand frdn en férsdkring som avses i lagen olycksfall i
arbetet och om yrkessjukdomar. Om ersdttningen fran trafikférsdkringen dr stérre én den erséttning som betalas ut fradn
olycksfallsférsdkringen betalas skillnaden ut fran trafikférsdkringen.

Ta ocks@ reda p& om den skadade har ratt till sddana erséttningar fran trafikforsékringen som inte betalas ut frén
olycksfallsférsdkringen (t.ex. ersattning for tillfalligt men). En trafikskada ska anmadlas till det férsdkringsbolag dér det fordon
som orsakade skadan dr forsdkrat.

FRIVILLIGA PERSONFORSAKRINGAR SOM EXTRA SKYDD FOR FORETAGARE

P& basis av féretagsformen och omfattningen av féretagsverksamheten kan dgaren till féretaget ansvara for féretaget med sin
personliga egendom. Darfor ar det viktigt att féretagaren tar hand om féretagsverksamheten och sin egen arbetsférmdaga med
hjdlp av férsékringar. Till exempel nér féretagaren blir sjuk @r det viktigt att féretagaren snabbt far effektiv och dndamdlsenlig vard.

Sjukkostnadsforsakring som individuell forsdkring dr ratt val for foretagaren. En individuell sjukkostnadsforsdakring kan beviljas om
féretagaren har forsékrats hos Fennia med atminstone Féretagarens olycksfallsférsdkring for arbetstid. Férsdkringen beviljas efter
hdlsodeklaration.

Sjukkostnadsférsdkringen ersétter sjukvardskostnader, som uppstdtt fér den forsdkrade till féljd av en sjukdom, till den del de inte
ersdtts med stéd av ndgon lag. Till férsdkringen kan man ansluta dagersdttning i hdndelse av tillfdllig arbetsoférmdga till f6ljd av
sjukdom och/eller olycksfall. Syftet dr att trygga den férsdkrades inkomstnivd ocksd under tiden for arbetsoférmdga.

Fennia-Livskydd inkluderar ett skydd i hdndelse av dédsfall och bestdende arbetsoférmdga. Forsékringsersattningen betalas ut fran
livférsdkringsskyddet direkt till en bestdmd férmdnstagare ndr den férsékrade doér och fran skyddet mot bestdende arbetsoférmdaga
om den forsdkrade blir bestdende arbetsoférmégen.



Med en liv- och invaliditetsforsékring kan man férbéttra det lagstadgade skyddet, vars nivd i mdanga fall inte motsvarar ens faktiska
férvantningar. Med férsdkringen kan man trygga sina ndrstdendes utkomst och levnadsnivd i hdndelse av dédsfall och sin egen
utkomst i hdndelse av bestdende arbetsoférmdga. Nar man funderar dver vilket férsdkringsbelopp man ska vélja, rekommenderas
det vanligen att det ska vara minst sé stort som den férsdkrades drsinkomst och att det tdcker samtliga skulder.

DEN FORSAKRADES RATTSSKYDD

Ersattningar till foljd av olycksfall och arbetssjukdomar faststdlls i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar. Samtliga
forsakringsbolag som beviljar olycksfallsforsdkringar ér medlemmar i Olycksfallsférsdkringscentralen, och varje férsdkringsbolag
foljer lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar.

Fennias beslut

Om en férsdkrad dr missndjd med Fennias beslut, kan han eller hon skriftligen séka dndring i beslutet hos Besvdrsndmnden for
olycksfallsdrenden. Ansékan om &ndring ska riktas till némnden och Idmnas till Fennia inom 30 dagar fran det att den férsdkrade fick
beslutet for kdnnedom, vilket anses ha skett sju dagar frdn postningsdagen.

Om en férsékrad anser att en premie av Fennia strider mot lag eller avtal, far han eller hon skriftligen anféra ett grundbesvdér dver
den hos Besvdrsndmnden fér olycksfallsdrenden inom tvd ar frdn ingdngen av dret efter det ar da betalningen paférdes eller
debiterades.

Om vi &ndrar ett beslut med stéd av ansékan om dndring, skickar vi ett rdttelsebeslut till den férsdkrade. Om vi inte ens med stéd
av nya utredningar anser det motiverat att dndra ett beslut, skickar vi ansékan om &ndring, vart eget utldtande och dvriga
dokument till Besvdarsndmnden for olycksfallsarenden inom 30 dagar. Om vi dr tvungna att be om ytterligare uppgifter, skickar vi
ansékan om dndring till besvdrsndmnden inom 60 dagar.

Beslut av Besvdarsndmnden for olycksfallsdrenden

Den forsdkrade kan skriftligen séka dndring i besvdarsndmndens beslut hos Férsdkringsdomstolen. Besvdrstiden ar 30 dagar.

Om det i Férsékringsdomstolens avgérande &r frdga om huruvida en skadaq, sjukdom eller ett dédsfall berdttigar till ersattning eller
vem som ska betala ersdttningen, kan den forsékrade skriftligen anhdlla om besvdrstillstdnd hos Hégsta domstolen. Anhdllan om
besvérstillstand ska ldmnas in till Hogsta domstolen inom 60 dagar frdn det att den férsékrade fick Férsdkringsdomstolens beslut fér
kannedom.

A~ Vi foljer bestdmmelser om datasekretess i forsdkrings- och ersdttningsdrenden

Vid handlaggning av férsdkrings- och ersattningsdrenden enligt lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar behandlar
vi véra kunders personuppgifter i enlighet med lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar, lagen om offentlighet i
myndigheternas verksamhet och dataskydds- och forsdkringslagstiftningen. Vid behandlingen av personuppgifterna ser vi alltid
till att vara kunders integritet skyddas.

Du kan ta del av hur vi behandlar personuppgifter pa www.fennia.fi/dataskydd. Dér finns ocksd registerbeskrivningar fér Fennias
personregister och information om dina réttigheter.

Vi kan vid skadereglering och ersdttning av skador anvdnda automatiserade metoder for beslutsfattande for att sdkerstdlla ett
effektivt och felfritt beslutsfattande. Du har rgtt att granska dina personuppgifter pd var webbplats och be om réttelse av
uppgifter som dr felaktiga eller férdldrade.

Vi skaffar personuppgifter av férsdkringstagaren eller den forsdkrade och ur externa register som upprétthdlls av myndigheter.
Ur andra kdllor skaffar vi personuppgifter endast pd basis av en uttrycklig lagbestdmmelse. Personuppgifter kan i enlighet med
regleringen anvdndas ocksa for att férhindra, reda ut och underséka brottslighet i anslutning till penningtvétt och finansiering
av terrorism.

Enligt 252 § i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar kan uppgifter inhdmtas bl.a. av den forsékrades arbetsgivare,
sjukhus, vardinrattningar, 1dkare, férsdkrings- och pensionsinrdttningar, Pensionsskyddscentralen, skatteférvaltningen och
myndigheter. Vi ldmnar ut sekretessbelagda personuppgifter till utomstdende bara med tillstdnd av férsdkringstagaren eller
den férsdkrade, eller om utlémnande av uppgifter grundar sig pd lagen. Enligt lagen kan personuppgifter [dmnas ut t.ex. till

e FPA

¢ Pensionsskyddscentralen

* besvdrsinstanser

¢ verkstdllande myndigheter

* besvdrsndmnden for olycksfallsdrenden

e andra férsdkringsinrdttningar som skéter lagstadgad olycksfallsforsakring
* Olycksfallsférsakringscentralen

* skatteforvaltningen.



Vid produktion av tjdnster och behandling av personuppgifter anvénder vi dessutom noggrant utvalda externa
tjansteleverantorer, till vilka vi 6verfor uppgifter till den del det @r nédvdndigt for tjansterna som de producerar.

Allmdn information om behandling av personuppgifter kan du be att f& per e-post pd tietosuoja@fennia.fi.

Vi spelar in samtal

Vi spelar in samtal vid forsdkrings-, ersattnings- och specialgranskningsfunktionerna for att bekrdfta affarshdndelser, for att
skéta kundrelationer och for att sdkerstdlla innehall i samtal. Vi kan ocksa spela in samtal i utbildningssyfte for att férbéttra var

kundservice.

Samtalspriser

For inrikessamtal fran en fast telefon till vara servicenummer som bdrjar med 010 5 eller med 010 19 tas en lokalngtsavgift ut

och frdn en mobiltelefon en mobiltelefonavgift enligt operatérens taxa.

TILLAMPLIG LAGSTIFTNING OCH TILLSYNSMYNDIGHETER

Bolagen i Fenniakoncernen:
Omsesidiga Férsdkringsbolaget Fenniaq,
Forsdkringsaktiebolaget Fennia Liv och
Fennia-service Ab har fatt koncession i
Finland och tilldmpar i sin verksamhet i
Finland gallande lag.

Avtalssprdken i bolagen &r finska och
svenska.

VEDERLAG SOM BEVILJAS FOR ANBUD ELLER FORSALJNING

Tillsynsmyndighet
Finansinspektionen
Snellmansgatan 6

PB 103

00101 Helsingfors
Telefon +358 10 831 51

finanssivalvonta@finanssi-
valvonta.fi

www.finanssivalvonta.fi

Offentliga register ddr bolagen i
Fenniakoncernen dr inférda:

handelsregistret, skatteforvaltningen,
forskottsuppbdrdsregistret, registret
over mervdrdesskattepliktiga och
arbetsgivarregistret.

Avléningen av personal som d&r anstdlld inom férséljning hos Fennia grundar sig delvis pd antalet sdlda férsdkringar och

betalda forsdkringspremier.

Fennias férsdkringsférmediare far provision pd férsdljningen av férsékringar. Den grundar sig pd antalet salda férsdkringar

och i vissa fall pd& éverskridna malsdttningar for en éverenskommen period.

Fennias personal i kundtjénst och férsdljning och Fennias ombud ger inga sddana personliga rekommendationer om de forsdkringar
de erbjuder som avses i lagen om férsdkringsavtal (234/2018).

VID OLYCKSFALL ELLER ARBETSSJUKDOM

Nér ett olycksfall intr&ffar eller en arbetssjukdom visar sig fyll i férsdkringsintygsblanketten pd Mitt Fennia eller pd www.fennia.fi.
Redogdr detaljerat fér hur olycksfallet intraffade: Var det pa fritiden eller under arbetet och under vilka arbetsférhdllanden? Vi

behdver ocksd en noggrann redogérelse for hur arbetssjukdomen visade sig.

Nar du har fyllt i blanketten fdr du férsdkringsintyget skickat till din mobil, och Fennia far information om skadan. Aven pa Mitt
Fennia skapas en halvfardig, férhandsifylld olycksfallsanmdalan for att kompletteras. Ldmna dven in olycksfallsanmadlan till Fennia

snarast majligt.

Praktiska rdd om dokument m.m. som behdvs for att séka ersdttning far du

* pd var webbplats www.fennia.fi



¢ i handboken "Anmdlan av arbetsolycksfall och yrkessjukdom - Guide fér arbetsplatserna”, som finns pa
Olycksfallsforsdkringscentralens webbplats www.tvl.fi

« av ditt féretags kontaktperson eller p& vara kontor

o frdn var kund- och skadetjénst 010 503 8813.

Omsesidiga Forsdkringsbolaget Fennia, Helsingfors

Postadress: 00017 FENNIA, FO-nummer 0196826-7
Besokadress till huvudkontoret: Kyllikkiporten 2, 00240 Helsingfors

www.fennia.fi

92 550 20





