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En ansvarsfull arbetsgivare
forsakrar sin personal

Fennia-Grupplivforsakring &r ett utmarkt satt att skéta foretagets personalpolitik och att
forbattra bilden av arbetsgivaren. Genom en frivillig férsékring visar arbetsgivaren att man
tar helhetsansvar for personalen i livets alla situationer. Utover att skapa engagemang hos
arbetstagarna kan l6sningen ocksa fungera som ett skydd for foretaget om en nyckelperson

eller delagare dor eller blir arbetsoférmdgen.

Ett klokt satt att forsakra personalen

Fennia-Grupplivférsakring ar avsedd for forsédkring

av foretagets eller sammanslutningens personal i
handelse av dodsfall eller bestdende arbetsoférméaga.
Nar en forsékring tecknas kommer man separat
Overens om forsdkringsbeloppet, som i frdga om de
bada skydden kan dimensioneras enligt féretagets
och de forsakrades behov. Forsékringsskyddet géller
Overallt i varlden bade i arbetet och pa fritiden.

Den férsakrade gruppen kan besté av féretagets dga-
re, hela personalen eller en viss del av personalen.
Gruppen maste omfatta minst tva personer.

| Fennia-Grupplivforsakring &r férsdkringstagaren det

foretag eller den sammanslutning som &r arbetsgivare,
medan arbetstagarna &r de férsékrade och Fennia Liv
ar forsakringsgivaren.

Forsakringsskydd

LIVFORSAKRINGSSKYDD

Fran livférsékringsskyddet betalas det ut en engéngs-
erséttning till en bestamd forméanstagare om den
forsakrade avlider. Den férsdkrade méste vara i aldern
15-67 ar nar forsakringen tecknas, och skyddet upp-
hor senast vid utgdngen av den férsékringsperiod un-
der vilken den forsékrade fyller 68 ar. Férsdkringsbe-
loppet per forsakrad &r minst 20 000 euro och hégst
300 000 euro.

SKYDD MOT BESTAENDE ARBETSOFORMAGA

Fran skyddet mot bestdende arbetsoférméga beta-
las en engangsersattning ut om den férsékrade blir
bestaende arbetsoférmdgen till f6ljd av sjukdom eller
olycksfall.

Med bestdende arbetsoférméga avses att den forsak-
rade slutgiltigt har férlorat sin forméga att utfora sitt
normala arbete och sannolikt inte langre klarar av an-
nat arbete som lampar sig fér honom eller henne. For-
utséttningen for att konstatera bestadende arbetsofor-
maga &r i allménhet minst ett &rs oavbruten arbets-
oférmaga.

Den forsékrade maste vara i dldern 15—60 ar nér
forsakringen tecknas, och skyddet upphdr senast vid
utgangen av den forsakringsperiod under vilken den
forséakrade fyller 65 ar. Om forsakringen har beviljats
uteslutande pa basis av att den férsakrade har upp-
gettatt han eller hon &r arbetsfor, upphor skyddet se-
nastvid utgangen av den férsakringsperiod under vil-
ken den forsakrade fyller 60 ar. Férsakringsbeloppet
ska vara minst 20 000 euro och hégst 300 000 euro
per forsékrad. Bestdende arbestforméga beviljas en-
dast i kombination med livforséakringsskydd.

Foérmanstagare

Forsakringstagaren bestammer individuellt for varje
forsakrad vem som ska vara férmanstagare till férsak-
ringen. Férmanstagarférordnandet kan andras under
forsakringens giltighetstid. Till exempel féretaget som
tecknar forsakringen eller den férsdkrades anhériga
kan vara formanstagare. Forsakringstagaren kan ock-
sé lata varje forsakrad bestdmma vem som ska vara
den forsakrades férmanstagare.

Forséakringens giltighet

Férsékringen trader i kraft vid den tidpunkt som anges
i avtalet under férutséttning att férsékringen kan bevil-
jas med hansyn till de férsékrades hélsotillstand. For-
sakringstagaren har ratt att sdga upp férsékringen att
upphora vid utgangen av férsékringsperioden. Om
gruppfdrsakringen upphér eller om den férsédkrade ut-
trader eller utesluts ur gruppen av ndgon annan orsak
an alder, har den forsakrade ratt att fa en motsvarande
fortsatt forsakring mot en premie for en individuell for-
sakring.



Grunderna for beviljande av forsakring

Halsotillstdndet hos de personer som ska férsékras
inverkar pa beviljandet av férsakringen. Om antalet
forsdkrade personer &r tillrackligt manga, kan férsék-
ringenbeviljas pa basis av ett intyg om arbetsforhet
upp till vissa forsakringsbelopp utan halsodeklaration.
Om forsakringsbeloppet verskrider vissa granser,
krévs utdver en halsodeklaration ocksa en lakarunder-
sokning. | férsékringsbeloppen beaktas utdver den
sOkta forsakringen ocksa de skydd som &r ikraft i Fen-
nia Liv.

Fragorna i hdlsodeklarationen har uppréattats pa Fen-
nia Livs avtalssprak finska och svenska. Om den for-
sakrade inte behérskar ndgot av avtalsspraken, férut-
satter beviljande av férsdkringen att férsékringstaga-
ren férbinder sig att ansvara for att den forsékrade har
en tolk eller en dversattare till sitt forfogande nar han
eller hon fyller i hélsodeklarationen samt vid en even-
tuell ans6kning om erséttning. Samma galler nar for-
sakringstagaren vill lagga till nya férsékrade till forsak-
ringen och forsdkrade inte beharskar ndgot av Fennia
Livs avtalsprak.

| halsodeklarationen ska den férsékrade ge korrekta
och fullsténdiga svar pa fragorna som stalls. Om for-
sakringsbolaget har fatt felaktiga eller bristfalliga upp-
gifter om halsotillstdndet nér férsékringen beviljats,
kan bolagets ansvar begransas.

Andringar i den férsakrade gruppen

Forsakringstagaren kan lagga till nya forsakrade till
forsakringen under forsékringsperioden. Nér det galler
forsakrade som har lagts till mitt under férsékringspe-
rioden, tas forsakringspremien ut av forsdkringstagare
i samband med premierna for nasta férsékringsperiod.
Nar en forsakrad uttrdder ur gruppen upphdr férsék-
ringen for hans eller hennes del den sista dagen for-
sakringsperioden i fraga.

Ansokan om ersattning

Erséattning soks skriftligen hos Fennia Liv. Erséttning
ska sokas inom ett ar efter det att den ersattningsso-
kande har fatt kdnnedom om forsékringens giltighet,
forsékringsfallet och den skadepéafélid som har féra
letts av forsakringsfallet. Erséttning ska i vilket fall som
helst sbkas inom tio &r fran det att skadepafdljden har
uppkommit.

Fennia Liv betalar ut erséttning senast inom en manad
frAn det att Fennia Liv har fatt de handlingar som be-
hévs. Aven ett eventuellt negativt beslut meddelas inom
samma tidsfrist. Forsakringsvillkoren innehéller mer de-
taljerade bestdmmelser om erséttningsforfarandet.

Begransningar som galler
utbetalning av ersattning

Livforsakringserséattning betalas inte ut om den forsak-
rade begar sjdlvmord inom ett ar fran det att forsak-
ringen har tratt i kraft. Livforsakringserséttning eller
engangserséttning for bestdende arbetsoférmaga be-
talas inte heller ut om dodsfallet eller arbetsoférmagan
beror pa en skada som orsakats av en karnreaktion el-
ler av att den forsakrade deltagit i krig eller en vdpnad
konflikt.

Engangsersattning for bestdende arbetsoférmaga be-
talas inte ut om arbetsoférmagan orsakats av sjukdom
eller skada som undantagits i férsakringsbrevet. Er-
sattning betalas inte heller ut om den férsékrade av-
siktligt orsakat arbetsoférmagan eller om arbetsofor-
méagan orsakats av alkohol- eller lakemedelsmissbruk
eller bruk av ndgot annat berusningsmedel.

Om skyddet mot bestaende arbetsoférméaga har be-
viljats uteslutande pa basis av intyget om arbetsforhet
betalas ingen engangsersattning ut om den besta-
ende arbetsofdrmégan har orsakats av sjukdom eller
skada som konstaterats hos den forsékrade innan for-
sakringen tradde i kraft.

Hur forsakringspremierna
bestams

Fennia-Grupplivférsakring ar en férsakring med fast
forsakringsbelopp. Forsékringsbeloppet dr detsamma
under hela forsakringsperioden, medan premien stiger
i takt med den forsakrades alder.

Premierna bestédms utfran de férsakrade personer-
nas kon, alder, storleken pa det forsakringsskydd som
valts och antalet forsdkrade. Mén har storre dodsrisk
och risk for bestdende arbetsoférmaga an kvinnor, sa
premierna fér man &r hégre an for kvinnor i samma al-
der.

Premien bestams utifran férsakringsavtalet och
berdkningsgrunderna. | grupplivférsakringen blir pre-
mien i dllmandet mindre for en forsakrad &n i en indivi-
duell livférsékring.

Fennia Liv och férsdkringstagaren kommer 6verens om
betalningen av premierna och langden pa premieperi-
oden. Forsakringspremien ska betalas senast pa for-
fallodagen.

Nedan ges exempel pa livférsékringspremier 2019.
Premiebeloppen kan &ndras.



Premietabell

Livforsakringsskydd
Antal férsakrade Forsdkringsbelopp (€) Héalsodeklaration

hoégst 200.000 begrénsad halsodeklaration

2-9 200.001 - 300.000 omfattande hélsodeklaration
over 300.000 o andorscking.

hogst 50.000 intyg om arbetsférhet
10-30 50.001 - 200.000 begransad halsodeklaration
200.001 - 300.000 omfattande hélsodeklaration

omfattande halsodeklaration och

over 300.000 lékarundersokning

hogst 100.000 intyg om arbetsférhet
over 30 100.001 - 200.000 begransad halsodeklaration
200.001 - 300.000 omfattande halsodeklaration

omfattande hilsodeklaration och

over 300.000 l&karundersokning

Skydd mot bestaende arbetsoférmaga

Antal férsakrade Forsikringsbelopp (€) Hélsodeklaration
hégst 200.000 omfattande halsodeklaration
hogst 50.000 intyg om arbetsforhet
50.001 - 200.000 omfattande hélsodeklaration

6ver 30
omfattande hilsodeklaration och

Gver 200.000 lékarundersokning

Livforsakringsskydd Bestaende arbetsoférmaga

Forsakrade 2 - 29 personer, Forsakrade 2 - 29 personer,
forsakringsbelopp 100 000 euro forsékringsbelopp 100 000 euro

Man (€) ‘ Kvinna (€) Man (€) ‘ Kvinna (€)




Beskattning av livforsakringen

Grupplivférsakringens beskattning beror pa den gal-
lande lagstiftningen och beskattningspraxisen. Ovan
redogdrs for hur en forsdkring beskattas enligt den
lagstiftning som géllde den 2 juli 2019 nér en per-
son &r allmént skattskyldig i Finland. Fennia Liv ansva-
rar inte for skattemyndihets enskilda skattebeslut och
deras konsekvenser eller eventuella &ndringar av be-
skattningen.

Fennia-Grupplivférsakring ar skattemassigt en foman-
lig I16sning for arbetsgivaren, eftersom premierna un-
der vissa forutsédttningar ar avdragsgilla utgifter i fére-
tagets naringsverksamhet.

Ratt till avdrag for premier samt premier
som raknas som |on for arbetstagaren

FORSAKRAD ARBETSTAGARE SOM FORMANS-
TAGARE

Om den forsékrade arbetstagaren eller hans eller hen-
nes ndrmaste anhoriga &r formanstagare till det livfor-
sakringsskydd eller det skydd mot bestadende arbets-
oférméga som foretaget valt, &r forsdkringspremierna
vanligen avdragsgilla utgifter for féretaget.

Premier for livforsakringsskydd réknas vanligen inte
som den forsékrades |16n. Premierna far emellertid inte
ersétta l6n, och arbetstagaren fér inte ha méjlighet att
védlja mellan premie och [6n. Premier for skydd mot be-
stdende arbetsoférmaga réknas vanligen inte som

16n till den férsékrade om formanen som arbetstagar-
na far fran férsékringen ar sedvanlig. Férménen kan
vara skattefria &ven nér forsékringen tecknas endast
en del av personalen. Om en férsakring teckans en-
dast for en viss grupp kan det dock vara ett tecken pa
erséttning av l6neutbetalningen.

FORETAG SOM FORMANSTAGARE

Om foretaget som tecknat livférsakringen &r for-
manstagare, dr forsékringspremierna avdragsgilla en-
dast om foretaget ar ett aktiebolag eller ett andelslag.
Dessutom forutsatts att den forsdkrade personen &r
en nyckelperson, vars arbetsinsats &r av stor betydel-
se for féretagets fortsatta verksamhet.

Premierna for en férsakring som tecknats i hédndelse
av bestédende arbetsoférméga &r i allménhet avdrags-
gilla som féretagets néringinkomst utgift.

FORSAKRING AV AGARFORETAGARE

Aven for agarforetagare kan det tecknas en férsakring
i handelse av dodsfall eller bestdende arbetsoférma-
ga. | det fallet ska dock bestdmmelserna om fortackt
utdelning och om vinstutdelning som inte ar avdrags-
gill beaktas.

Agarna ska de facto arbeta i féretaget och férmanen
ska fas pa basis av utfort arbete , inte pa basis av
agarposition.

Den férman som agaren far genom forsékringen far in-
te Overskrida ett belopp som kan betraktas som ska-
ligt. Om en person som inte &r dgare utfoér ett motsva-
rande arbete och inte far en motsvarande forsakrings-
férman, kan det anses att féormanen erhallits uteslu-
tande pa grund av dgarpositionen. Skattemyndigheten
avgor arendet alltid med hénsyn till helheten och av-
gorandet paverkas bl.a. av foretagets storlek och om-
sattning och den férsékrades arbetsinsats.

Livforsakringens premier &r inte avdragsgilla i foreta-
gets beskattning om férsékringen géller d&garnas pe-
ronliga intresse. En s&dan situation kan uppsta t.ex.
nar man i delagaravtalet har kommit overens om att
man med livférsakringserséttningen [6ser ut den av-
lidna deldgarens aktier. Férsékringspermierna ar dock
avdragsgilla i beskattningen om de i bokféringen har
behandlats som deldgarens 16n.

Beskattning av forsakringsersattningar

Livfdrsékringsersattningar som betalas ut till den for-
sdkrades néra anhdriga for dodsfall &r helt arvsskat-
tepliktiga. Nara anhoriga &r arvingar i direkt uppstigan-
de ochnedstigande led, till exempel make/maka, barn,
barnbarn och féréldrar. En sambo &r nédra anhérig om
han eller hon bor tillsammans med den férsékrade och
om paret har eller har haft ett gemensamt barn ellerom
de tidigare har varit gifta med varandra.

Livforsékringsersattningar som betalas ut till andra &n
nara anhdriga ar helt och héllet skattepliktig kapitalin-
komst. Forsékringsersattning som betalas ut till féreta-
get ar beskattningsbar inkomst av naringsverksamhet.

Engangserséttning som betalas pé grund av bestaen-
de arbetsoférmaga ar skattefri inkomst for privatperso-
ner och beskattningsbar inkomst av naringsverksam-
het for foretag.



Lagstadgat forsakringsskydd

Den sociala tryggheten i Finland ger grundtrygghet
for dlderdom och i hdndelse av bl.a. arbetsoférméga,
arbetsldshet och sjukdom genom bade boende och
arbete. Denna grundtrygghet racker dock inte n6d-
vandigtvis till att uppfylla arbetstagarnas behov.

FOLKPENSION

Pensioner enligt arbetspensionslagarna ger trygghet i
form av familjepension och sjukpension. Arbetspen-
sionen faststalls utifrdn arbetsinkomsten. Pensionen &r
avsedd for att trygga utkomsten fér en person som
har gatt i pension.

ARBETSPENSION

Pensioner enligt arbetspensionslagarna ger trygghet i
form av alderspension, familjepension och sjukpensi-
on. Arbetspensionen faststélls utifrdn arbetsinkomster.
Pensionen &r avsedd for att trygga utkomsten fér en
person som har gatt i pension.

GRUPPLIVFORSAKRING FOR ARBETSTAGARE

Till grupplivforsakringen for arbetstagare hor, med
nagra f& undantag, arbetstagare som &r anstéllda av
en privat arbetsgivare. For personer i anstéllnings- el-
ler tjansteférhallande inom den offentliga sektorn finns
ett motsvarande system. En féretagare som omfattas
av lagen om pension for féretagare omfattas inte av
grupplivférsakringen. Ersédttningarna &r fasta och obe-
roende av inkomstnivan.

SJUKFORSAKRING

Enligt sjukférsékringslagen ersétts sjukvardskostnader
samt inkomstbortfall till féljd av arbetsoférméga. Till
foljd av arbetsofdrmaga betalas det ut dagpenning

for hogst 300 vardagar till den férsékrade. Storleken
pa dagpenningen bestams utifrdn den tidigare arbets-
inkomsten.

LAGSTADGAD OLYCKSFALLSFORSAKRING

Arbetsgivaren &r skyldig att férsékra sina arbetstagare
i handelse av olycksfall i arbetet. Féretagare mas-

te ofta forsakra sig med en frivillig forsakring. Fran
forsakringen ersatts bl.a. sjukvardskostnader och fran
den betalas ocksa ut dagpenning pa grund av arbets-
oférméga. Fér mer langvarig arbetsoférmaga ersétts
inkomstbortfall som olycksfalls- och familjepension.

TRAFIKFORSAKRING

Trafikforsakringen ersatter personskador orsakade av
att motorfordon har anvénts i trafik. Fran forsakringen
ersétts sjukvardskostnader och tillfalligt och bestaen-
de inkomstbortfall.

Kort om Fennia Liv

Fennia Liv — specialaffaren for forsdkringar och forsa-
kringsmassig kapitalforvaltning erbjuder alla tjénster
som ror liv-, pensions- och sparlivférsékring. Det gar
ocksa att ansluta individuell kapitalforvaltning till va-
ra tjanster.

KUNDINRIKTAD SERVICE

Fennia Liv skraddarsyr férsakringslésningar som upp-
fyller kundernas behov, bade for féretag och privatper-
soner. Genom tjansterna kan foretag, féretagare och
privatpersoner bl.a. komplettera den sociala trygghe-
ten, hantera sina personrisker och skapa incitaments-
program.

Fennia Liv erbjuder tillsammans med flera samarbets-
partner spar- och kapitalférvaltningsrelaterade tjans-
ter, med vars hjélp man skatteeffektivt kan planera till
exempel arvsskifte och att skénka bort egendom. Des-
sutom kan man med hjélp av tjansterna férbereda sig
pa generationsvaxling i foretaget och pa foretagskop.

Fennia Liv ger inte personliga rekommendationer om
de risklivférsakringar som bolaget erbjuder.

Personer som erbjuder férsakringar kan fa ett arvo-
de for varje sald forsakring och arvodet kan bestam-
mas utifrdn antalet salda forsdkringar och deras forsa-
kringspremier. Arvodet kan ocksé bestdmmas utifrén
att mélet fér en bestamd tidsperiod &verskrids.



EN DEL AV FENNIA-KONCERNEN

Fennia Liv &r ett livforsakringsbolag som dgs av Omse-
sidiga Férsékringsbolaget Fennia. Fennia Liv &r en del
av Fennia-koncernen, vilket betyder att vara kunder
far alla férsékringstjénster som de behover fran sam-

ma grupp.

Utdver Fennia Livs kundtjanst och experter star ocksa
Fennia-koncernens alla kontor, telefontjanst och e-
tjanster till vara kunders férfogande.

VI BEHANDLAR VARA KUNDERS PERSONUPP-
GIFTER KONFIDENTIELLT

P4 Fennia behandlar vi kundernas personuppgifter en-
ligt bestdmmelserna i dataskydds- och férsékrings-
lagstiftningen och ser vid behandlingen av personup-
pgifterna ocksa i dvrigt till att kundernas integritet
skyddas.

Du kan ta del av Fennias sétt att behandla personup-
pgifter pA www.fennia.fi/dataskydd. Dar finns ocksa
registerbeskrivningar fér Fennias personregister och
information om dina réattigheter.

Du har rétt att granska dina personuppgifter och be
om rattelse av uppgifter som ar felaktiga eller forald-
rade. P& var webbtjanst kan du nér som helst enkelt
kontrollera vilka uppgifter vi har om dig.

Vi 6verlater dina uppgifter endast med stod av la-

gen eller med ditt samtycke. Vid produktion av tjanster
och behandling av personuppgifter anvander vi oss

av noggrant utvalda externa tjansteleverantorer, till vil-
ka vi overfor uppgifter till den del det ar nddvandigt for
tjansterna som de producerar.

Vi spelar in samtal for att bekréfta affarshandelser och
for att sakerstélla innehallet i det samtal som férs med
kunden nar det galler bolagets férsékrings-, ersétt-
nings-, specialgransknings- och placeringsverksam-
het. Vi kan ocksa spela in samtal i utbildningssyfte for
att forbattra var kundservice.

Allmé&n information om behandling av personuppgif-
ter kan du be att fa per e-post pa tietosuoja@fennia.fi.
Du kan ocksa kontakta Fenniakoncernens dataskydd-
sansvarig p4 010 5031.

FORSAKRINGSBOLAG - KONCESSION OCH
TILLSYN

Omsesidiga Forsiakringsbolaget Fennia,
Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv och
Fennia Kapitalforvaltning Ab har fatt
koncession i Finland och tillampar i sin
verksamhet och pa férsakringsavtalen
géllande finsk lag.

Bolagens hemort ar Helsingfors och
avtalsspraken finska och svenska. Service-
spraket vid distansférséljning &r finska.

Tillsynsmyndighet
Finansinspektionen
Snellmansgatan 6

PB 103, Helsingfors
telefon 010 831 51
kirjaamo@finanssivalvonta.fi
www.finanssivalvonta.fi

Bolagen i Fennia-koncernen ar inforda i

foljande offentliga register: handelsregistret, skat-
teforvaltningen, forskottsuppbdrdsregistret, registret
Over mervérdesskattepliktiga och
arbetsgivarregistret.

Beréttelsen som ger uppgifter om Fennia Livs solvens
och finansiella stéllning finns p& adressen fennia.fi.



Yennia

Forsakringsaktiebolaget Fennia Liv, Helsingfors
Postadress: 00017 FENNIA, bescksadress: Kyllikkiporten 2, Helsingfors
tfn 010 5031, FO-nummer 1496059-8
www.fennia.fi
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